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Des effectifs en hausse 
pour chaque CFA;

6356 apprentis au total 
+ 30% / 2021 soit 1338 

apprentis de plus



71 % des apprentis 
sont des  jeunes 

femmes
- 13 % / à 2021

la mixité est difficile à 
mettre en oeuvre
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La répartition des apprentis par tranche d'âges
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Les Educ Spé  représentent près 
de 20% des effectifs 
Avec  les  moniteurs

éducateurs 30 %
les aides-soignants et les 

infirmiers 19%
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Les apprentis par formation



Répartition des apprentis 
par secteur d’activité: plus 
de la moitié se forment à 

des métiers du travail social
Stable par rapport à 2020
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Répartition des apprentis par secteur d'activité

Travail social Santé para médical Petite enfance



27 % des apprentis dans la 
branche SSSMS (ex BASS)
seulement 5,5% dans la 
Fonction publique hosp.
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Répartition par branche professionnelle



56 % des apprentis 
relèvent de l’OPCO 

Santé
+ 5% pour l’OPCO 
Cohésion sociale
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Un taux moyen de réussite 

de 89 %

Baisse des ruptures de 

contrats dont le taux moyen 

est de 9,5 % ( 13% /2020)
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